
Aujourd'hui, l’entreprise n’est plus perçue comme un simple agent économique 
produisant des biens et services, mais bel et bien comme un acteur responsable de 
ses impacts sur l'environnement et les Hommes.
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La RSE, c’est aussi pour votre branche 
professionnelle 

Le Dialogue social,
le pilier d’une démarche RSE 

Une dynamique environnementale et sociétale du dialogue social s’est installée depuis 
quelques années. Les partenaires sociaux sont de plus en plus sensibles aux enjeux 
environnementaux et leurs impacts sur l’emploi et les conditions de travail. 

Le dialogue social doit prendre de nouvelles orientations pour nourrir la réflexion et 
permettre aux parties prenantes d’initier une démarche RSE propre chaque branche 
professionnelle. 

Le dialogue social, c’est :

• Partager autour du défi écologique,
• S’approprier la culture RSE et développer la capacité et l’envie d’agir,
• Construire une vision stratégique à l’échelle de sa branche, ou de sa filière.

Malakoff Humanis 
accompagne votre transition durable 

Malakoff Humanis, acteur engagé et responsable, 
accompagne les partenaires sociaux pour enrichir les 
réflexions autour des enjeux du climat et de la société. 

Une formation pour partager les bonnes pratiques 

Découvrez le 
programme 

#AgissonsRSE 
Malakoff Humanis

CLIQUEZ ICI

(durée du module  
complet 1h30)

Nous avons développé une stratégie RSE globale et volontaire 
autour de 4 enjeux : 
• La gouvernance : être une entreprise de confiance 
• Le capital humain : s’engager en tant qu’employeur 

responsable
• L’offre : développer une offre à forte valeur ajoutée
• Société : agir en entreprise citoyenne

Nous avons lancé le programme #Agissons RSE au sein de 
Malakoff Humanis et développé une formation pour devenir de 
meilleurs acteurs de nos engagements.

https://elearning.easygenerator.com/0bfc0d86-5a07-4153-85e0-cfd6d2e61bfa/
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Ateliers pour enrichir le dialogue social 

Nous avons fait appel à Aléhope pour animer des ateliers avec les organisations 
patronales de la filière Maîtrise d’ouvrage immobilière autour du thème « Habiter en 
2050 ».  

Objectifs : 
• Aider les représentants des branches de s’approprier le défi écologique 
• Accompagner la branche dans la transition écologique

Etapes :
• Comprendre : une phase d’écoute pour recueillir les besoins, 
• Imaginer & anticiper : une phase d’étude pour identifier les impacts de la transition et 

s’approprier l’approche Sobriété / Efficacité / Innovation,
• Agir et accompagner : une phase d’action pour déterminer les métiers « en 

verdissement »; en disparition; en émergence et identifier les ressources utiles

Livrables 
Livret pour capitaliser sur les échanges et recenser les ressources. 
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Mais pourquoi une démarche RSE
est-elle bénéfique pour votre branche professionnelle ? 

Toutes les branches professionnelles sont concernées par la RSE et les enjeux de 
développement durable. Outre l’impact indéniable que cela représente
pour la planète et la société, les enjeux de la RSE sont aujourd’hui incontournables pour le 
succès des entreprises de votre branche. 

Une branche professionnelle engagée dans une démarche 
RSE, c’est :

• Anticiper les évolutions des emplois et des 
compétences,

• Soutenir la transition des entreprises des secteurs 
impactés par les risques écologiques,

• Accompagner la transformation des entreprises vers 
des modèles durables,

• Contribuer à la notoriété écoresponsable de la branche. 

Le livret sera bientôt disponible sur le Comptoir des branches


